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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 5 van de Wet kinderopvang. Het betreft

een onaangekondigd nader onderzoek.
Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
In opdracht van de gemeente Brummen is er op 13 november een nader onderzoek uitgevoerd bij

BSO Buitengewoon aan de Voorsterweg 125 te Brummen.

Dit onderzoek volgt op geconstateerde tekortkomingen tijdens een jaarlijks onderzoek op 21
augustus 2025.

Dit onderzoek doet alleen uitspraken over de kwaliteitsvoorschriften waarop overtredingen zijn
gesignaleerd en doet verder geen uitspraken over andere inspectie-items.

Omdat het een nader onderzoek betreft is er voor de houder geen mogelijkheid voor hoor-
wederhoor en geen mogelijkheid om een zienswijze in te leveren.

Feiten over het kindercentrum

BSO BuitenGewoon is onderdeel van Stichting Buitengewoon Kinderopvang BV. en is gevestigd in
een voormalig schoolgebouw.

Er wordt op deze locatie zowel buitenschoolse opvang, dagopvang als peuteropvang aangeboden.
De opvang wordt geboden vanuit een Christelijke geloofsovertuiging. Daarnaast richt de BSO zich
op het buiten zijn van de kinderen. Het buitenterrein van de locatie is natuurlijk en divers ingericht.
Tijdens het buitenspelen maken alle kinderen van de locatie gebruik van dezelfde buitenruimte.
Hiermee is rekening gehouden met de inrichting van de buitenruimte.

De BSO is geregistreerd voor maximaal 44 kindplaatsen. Er wordt opvang geboden aan kinderen in
de leeftijd 4 tot 13 jaar. De opvang wordt geboden in 2 basisgroepen.

De opvang wordt geboden op de maandag tot en met vrijdag. Naast de buitenschoolse opvang
wordt er ook voorschoolse opvang aangeboden.
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Onderzoeksgeschiedenis

e Tijdens het onderzoek van 10-04-2017 wordt aan alle onderzochte voorwaarden voldaan;

e Tijdens het onderzoek van 2018 wordt niet aan alle onderzochte voorwaarden voldaan. Er is
een tekortkoming geconstateerd op de voorwaarde m.b.t. Pedagogisch beleid. Niet alle
verplichte elementen zijn opgenomen in het beleid dat in december 2017 is herzien;

e Uit het onderzoek van februari 2019 wordt duidelijk dat de houder inspanning heeft geleverd
om de tekortkomingen van 2018 op te heffen. Het pedagogisch beleidsplan voldoet aan de
getoetste voorwaarden. Aan de overige voorwaarden wordt nog niet volledig voldaan. Er zijn
tekortkomingen op de volgende voorwaarde: Beleid Veiligheid en gezondheid;

e Uit het nader onderzoek in 2019 blijkt dat de houder inspanningen heeft verricht om de
tekortkomingen op te heffen, de overtreding is niet meer aanwezig;

e Uit het jaarlijkse onderzoek van 19-08-2020 blijkt dat de houder voldoet aan de onderzochte
kwaliteitseisen;

e In 2021 is de locatie vanwege de coronacrisis niet bezocht;

e Tijdens het onderzoek van 24-04-2022 wordt niet aan alle voorwaarden voldaan; er zijn
tekortkomingen op het gebied van het pedagogisch beleid;

e Op 16-11-2022 is er een incidenteel onderzoek uitgevoerd. Tijdens dit onderzoek is gebleken
dat de houder voldoende herstel heeft doorgevoerd; de tekortkomingen zijn niet langer
aanwezig;

e Jaarlijks onderzoek 16-03-2023; er wordt niet volledig aan de onderzochte voorwaarden
voldaan. Er zijn tekortkomingen geconstateerd op de domeinen veiligheid en gezondheid en
ouderrecht;

e Nader onderzoek 06-07-2023; de houder heeft zich ingespannen om de tekortkomingen te
herstellen en voldoet aan alle beoordeelde gestelde voorwaarden;

e Jaarlijks onderzoek 16-05-2024, er wordt na een herstelaanbod voldaan aan alle
geinspecteerde voorwaarden.

Jaarlijks onderzoek 21-08-2025; Uit het onderzoek blijkt dat de houder niet volledig voldoet
aan alle onderzochte kwaliteitseisen. Er bevinden zich overtredingen binnen de volgende
domeinen: personeel en groepen; veiligheid en gezondheid.

Bevindingen op hoofdlijnen.

De houder heeft de tekortkomingen die geconstateerd zijn tijdens het jaarlijks onderzoek op 21-
08-2025 niet volledig hersteld. Er is sprake van recidive binnen het domein veiligheid en
gezondheid.

Een nadere toelichting is te lezen in onderstaand rapport.

Advies aan College van B&W
De toezichthouder adviseert het college om te handhaven conform handhavingsbeleid.
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Observaties en bevindingen

Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:

e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang

Tijdens het jaarlijks onderzoek op 21 augustus 2025 zijn op onderstaande voorwaarden onder het
domein 3.1 "Personeel en groepen", de volgende tekortkomingen geconstateerd:

3.1.1

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

e de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen.

3.1.2

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

Bevindingen tijdens het jaarlijks onderzoek op 21 augustus 2025

Op de BSO is een persoon ingezet die tijdens de inspectie niet in het bezit is van een geldige
verklaring omtrent het gedrag, niet staat ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang en
niet is gekoppeld aan de houder. Hierdoor kan er geen continuscreening plaatsvinden.

Om deze reden mag deze persoon niet meer worden ingezet op de locatie.

De houder geeft aan dat de VOG wel is aangevraagd en is verkregen, maar dat het inschrijven in
het Personen Register Kinderopvang niet is gebeurd. Hierdoor is de geldigheid van de VOG
verlopen en zal er een nieuwe moeten worden aangevraagd.

VOG andere aanwezigen

De andere aanwezige beroepskrachten zijn op het moment van de inspectie wel in het bezit van
een geldige verklaring omtrent het gedrag, staan ingeschreven in het Personen Register
Kinderopvang en zijn gekoppeld aan de houder.

Ook is de houder in het bezit van een geldige verklaring omtrent het gedrag en staat ingeschreven
in het Personen Register Kinderopvang.

Bevindingen tijdens het nader onderzoek op 13 november 2025.
De nieuwe VOG is op 29 augustus binnen gekomen, waarna de inschrijving in het Personen

Register Kinderopvang heeft plaatsgevonden en de persoon is gekoppeld aan de houder.

Conclusie
De houder heeft herstel doorgevoerd.
De tekortkoming is opgeheven.
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Opleidingseisen

Tijdens het jaarlijks onderzoek op 21 augustus 2025 is op onderstaande voorwaarde onder het
domein 3.2 "opleidingseisen", de volgende tekortkoming geconstateerd:

3.2.1
Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bevindingen tijdens het jaarlijks onderzoek op 21 augustus 2025

Op de dag van de inspectie werkt een beroepskracht in opleiding alleen op de groep. Er is geen
andere gediplomeerde beroepskracht aanwezig. De beroepskracht in opleiding zit in het eerste
leerjaar en is niet in het bezit van diploma om te mogen werken in de kinderopvang.

Vanwege de vooropleiding die is gevolgd, voldoet de beroepskracht in opleiding wel aan de
gestelde taaleis IKK.

Een beroepskracht in opleiding kan onder bepaalde voorwaarden worden ingezet in de
buitenschoolse opvang (BSO), maar niet als volledig gekwalificeerde beroepskracht.

Er moet altijd een gediplomeerde beroepskracht werkzaam zijn naast een beroepskracht in
opleiding.

Bevindingen tijdens het nader onderzoek op 13 november 2025.

In de roosters van week 45 en 46 is gezien dat de beroepskracht in opleiding naast een
gediplomeerde beroepskracht ingezet wordt.

Ook op de dag van de inspectie was er een gediplomeerde beroepskracht werkzaam naast de
beroepskracht in opleiding.

Conclusie
De houder heeft herstel doorgevoerd.
De tekortkoming is opgeheven.

Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs

Tijdens het jaarlijks onderzoek op 21 augustus 2025 zijn op onderstaande voorwaarden onder het
domein 3.3 "Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding,
andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs", de volgende tekortkomingen geconstateerd:

3.3.1

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij
het besluit. Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal
benodigde beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde
beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten.
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3.3.4

De inzet van beroepskrachten in opleiding, andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs
geschiedt overeenkomstig de voorwaarden opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang. Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt
rekening gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden. De inzet van de
beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan waarmee schriftelijk
is ingestemd door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de opleidingsbegeleider.

Bevindingen tijdens het jaarlijks onderzoek op 21 augustus 2025

Op het moment van de inspectie zijn er 8 kinderen aanwezig.

Er is geen gediplomeerde beroepskracht aanwezig, de kinderen worden begeleid door een
beroepskracht in opleiding.

Hierdoor voldoet de houder niet aan de eis dat gedurende de buitenschoolse opvang maximaal de
helft van het totaal aantal benodigde beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of
andersgekwalificeerde beroepskrachten bestaat.

Ook houdt de houder met de inzet geen rekening in welke fase van de opleiding de beroepskracht
in opleiding zich bevindt. Er is geen begeleidingsplan overlegd waarin de mogelijkheden van inzet
is vastgelegd door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de opleidingsbegeleider.

Ook zijn de roosters op de locatie ingezien. De houder heeft de roosters ook via de mail gestuurd.
Hieruit blijkt dat deze situatie vaker is voorgekomen. Ook de beroepskracht in opleiding bevestigd
af en toe alleen te staan op rustige dagen.

Op de dag van de inspectie is de situatie direct opgelost door een beroepskracht van het
kinderdagverblijf samen te laten werken met de beroepskracht in opleiding.
Het rooster is door de houders direct aangepast zodat de situatie zich niet meer voordoet.

Bevindingen tijdens het nader onderzoek op 13 november 2025.
Naast de beroepskracht in opleiding wordt een gediplomeerde beroepskracht ingezet.
Dit blijkt uit de roosters van week 45 en 46 en de situatie tijdens de inspectie.

Conclusie
De houder heeft herstel doorgevoerd.
De tekortkoming is opgeheven.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke

e Gesprek beroepskracht(en) (beroepskracht in opleiding)
e Observatie

e Personeelsrooster (week 45 en 46)
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Veiligheid en gezondheid

In het hoofdstuk ‘Veiligheid en gezondheid’ beoordeelt de toezichthouder de volgende
onderwerpen:

e veiligheids- en gezondheidsbeleid;

¢ meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling;

e meld-, overleg- en aangifteplicht.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Veiligheids- en gezondheidsbeleid

Tijdens het jaarlijks onderzoek op 21 augustus 2025 is op onderstaande voorwaarde onder het
domein 4.1 "Veiligheids-en gezondheidsbeleid", de volgende tekortkoming geconstateerd:

4.1.1

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en
gezondheidsbeleid wordt gehandeld.

Bevindingen tijdens het jaarlijks onderzoek op 21 augustus 2025

De houder heeft schriftelijk een veiligheids-en gezondheidsbeleid opgesteld.

De aanwezige beroepskracht in opleiding is niet op de hoogte wat er in het veiligheids- en
gezondheidsbeleid staat beschreven.

Bij navraag blijkt dat de documenten wel door de houder aan de beroepskracht in opleiding ter
beschikking zijn gesteld, maar dat deze niet zijn doorgelezen.

De beroepskracht in opleiding geeft aan dit in de praktijk te leren. Bij navraag weet de
beroepskracht in opleiding geen risico’ s te benoemen die de houder in het beleid heeft
beschreven.

Bevindingen tijdens het nader onderzoek op 13 november 2025.

De beroepskracht in opleiding is wederom niet op de hoogte van de risico"s die in het veiligheids-
en gezondheidsbeleid staan beschreven en op welke wijze de houder probeert deze risico’s in te
perken. De beroepskracht in opleiding geeft aan zich er niet van bewust geweest te zijn dat de
documenten doorgelezen moesten worden.

Conclusie
De houder voldoet niet aan de voorwaarde.
Er is sprake van recidive.

Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is
hersteld:

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en
gezondheidsbeleid wordt gehandeld.

(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling

Tijdens het jaarlijks onderzoek op 21 augustus 2025 is op onderstaande voorwaarde onder het
domein 4.2 "Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling", de volgende tekortkoming
geconstateerd:

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.

Bevindingen tijdens het jaarlijks onderzoek op 21 augustus 2025

De aanwezige beroepskracht in opleiding is niet op de hoogte van de inhoud van de Meldcode
Kindermishandeling, waaronder bijvoorbeeld de verschillende signalen die kunnen duiden op
kindermishandeling. Ook is de beroepskracht in opleiding niet op de hoogte welke stappen er
ondernomen moeten worden.

Bij het begin van de indiensttreding zijn er wel documenten overhandigd, maar de beroepskracht in
opleiding vertelt deze niet gelezen te hebben.

Bevindingen tijdens het nader onderzoek op 13 november 2025.

De beroepskracht in opleiding benoemt mogelijke signalen van kindermishandeling zoals het
veranderingen in het gedrag, er niet schoon uitzien en blauwe plekken.

De beroepskracht in opleiding geeft aan te overleggen met collega"s over de bevindingen en de
houder in te schakelen voor verdere stappen.

Binnen een week volgen alle beroepskrachten en de beroepskracht in opleiding een training over
de Meldcode Kindermishandeling.

Conclusie
De houder heeft herstel doorgevoerd.
De tekortkoming is opgeheven.

Meld-, overleg- en aangifteplicht
Tijdens het jaarlijks onderzoek op 21 augustus 2025 zijn op onderstaande voorwaarden onder het
domein 4.3 "Meld-, overleg- en aangifteplicht", de volgende tekortkomingen geconstateerd:

4.3.1

Meldplicht medewerker De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van
de handelswijze dat, als een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander
ten behoeve van die houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan
een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon de houder daarvan
onverwijld in kennis stelt.

4.3.2

Overlegmogelijkheid medewerker De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het
gebruik van de handelswijze dat, als een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat
de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een
seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, de medewerker in contact kan treden
met de vertrouwensinspecteur kinderopvang.

4.3.3

Aangifteplicht medewerker De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik
van de handelswijze dat, als een medewerker bekend is geworden dat de houder of diens
eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of
mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon in geval van een redelijk vermoeden
onverwijld aangifte bij de politie doet.
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Bevindingen tijdens het jaarlijks onderzoek op 21 augustus 2025

Het is de beroepskracht in opleiding niet bekend in welke situatie er in overleg kan worden
getreden met de vertrouwensinspecteur kinderopvang en in welke situatie er meld- en
aangifteplicht is.

Bevindingen tijdens het nader onderzoek op 13 november 2025.

De beroepskracht in opleiding is wederom niet op de hoogte in welke situatie er in overleg
getreden kan worden met de vertrouwensinspecteur kinderopvang en in welke situatie er meld- en
aangifteplicht is. Dit onderwerp zal komende week in de geplande training worden behandeld.

Conclusie
De houder voldoet niet aan de voorwaarde.
Er is sprake van recidive.

Op basis hiervan is geconstateerd dat de overtreding van de volgende voorwaarde(n) nog niet is
hersteld:

Meldplicht medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander ten behoeve van die
houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel
misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon de houder daarvan onverwijld in
kennis stelt.

(art 1.51b lid 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Overlegmogelijkheid medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat de houder of diens
eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of
mishandeling van een opgevangen kind, de medewerker in contact kan treden met de
vertrouwensinspecteur kinderopvang.

(art 1.51clid 1 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Aangifteplicht medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een medewerker bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk
schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen
kind, deze persoon in geval van een redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet.

(art 1.51 blid4 en 5en 1.51clid 1 en 2 en 3 Wet kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e  Gesprek locatieverantwoordelijke
e  Gesprek beroepskracht(en) (beroepskracht in opleiding)
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Overzicht getoetste inspectie-items

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;

c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder van een kindercentrum kan de
persoon zijn werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten en andersgekwalificeerde beroepskrachten beschikken over een passende
opleiding zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 15 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art
9a lid 1 en 3 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen op het kindercentrum wordt bepaald op grond van de rekenregels bij
het besluit.

Gedurende de buitenschoolse opvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding, stagiairs of andersgekwalificeerde
beroepskrachten. Daarbij mag maximaal een derde van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten bestaan uit stagiairs of andersgekwalificeerde beroepskrachten.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 3, 4, 8 en bijlage 1 onderdeel b
en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)
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De inzet van beroepskrachten in opleiding, andersgekwalificeerde beroepskrachten en stagiairs
geschiedt overeenkomstig de voorwaarden opgenomen in de meest recent aangevangen cao
Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan
waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de
opleidingsbegeleider.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 16 lid 1, 2, 7 en 8 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9c lid 1 en 2
Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum heeft voor elk kindercentrum een beleid dat ertoe leidt dat de
veiligheid en gezondheid van de op te vangen kinderen zoveel mogelijk is gewaarborgd. De houder
draagt er zorg voor dat er in de buitenschoolse opvang conform het veiligheids- en
gezondheidsbeleid wordt gehandeld.

(art 1.49 1id 1 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 13 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Bevorderen kennis en gebruik meldcode

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de meldcode.
(art 1.51a lid 4 Wet kinderopvang)

Meldplicht medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat een ander ten behoeve van die
houder werkzaam persoon zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel
misdrijf of mishandeling van een opgevangen kind, deze persoon de houder daarvan onverwijld in
kennis stelt.

(art 1.51b lid 3 en 5 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)

Overlegmogelijkheid medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een bij de houder werkzaam persoon bekend is geworden dat de houder of diens
eindverantwoordelijke zich mogelijk schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of
mishandeling van een opgevangen kind, de medewerker in contact kan treden met de
vertrouwensinspecteur kinderopvang.

(art 1.51clid 1 en 3 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang)
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Aangifteplicht medewerker

De houder van een kindercentrum bevordert de kennis en het gebruik van de handelswijze dat, als
een medewerker bekend is geworden dat de houder of diens eindverantwoordelijke zich mogelijk
schuldig maakt of heeft gemaakt aan een seksueel misdrijf of mishandeling van een opgevangen
kind, deze persoon in geval van een redelijk vermoeden onverwijld aangifte bij de politie doet.

(art 1.51 blid4 en 5en 1.51clid 1 en 2 en 3 Wet kinderopvang)

13 van 15
Definitief inspectierapport buitenschoolse opvang nader onderzoek 13-11-2025

BuitenGewoon te Brummen



Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening : BuitenGewoon
Website : http://www.buitengewoonkinderopvang.nl
Aantal kindplaatsen 1 44

Gegevens houder

Naam houder : Stichting BuitenGewoon Kinderopvang
Adres houder : Voorsterweg 125

Postcode en plaats : 6971 KC Brummen

KvK nummer : 08090592

Aansluiting geschillencommissie 1 Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : GGD Noord- en Oost-Gelderland
Adres : Postbus 3

Postcode en plaats : 7200 AA Zutphen
Telefoonnummer : 088-4433000

Onderzoek uitgevoerd door . ). Kisters

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente : Brummen
Adres : Postbus 5
Postcode en plaats : 6970 AA BRUMMEN
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Planning

Datum inspectie :13-11-2025
Opstellen concept inspectierapport : Niet van toepassing
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport 1 24-11-2025
Verzenden inspectierapport naar houder 1 24-11-2025
Verzenden inspectierapport naar 1 24-11-2025
gemeente

Openbaar maken inspectierapport 1 27-11-2025
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