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Het onderzoek

Onderzoeksopzet
Dit onderzoek is uitgevoerd op grond van artikel 1.62 lid 2 van de Wet kinderopvang. Het betreft
een onaangekondigd jaarlijks onderzoek.

Bij dit onderzoek zijn meerdere onderwerpen uit de Wet kinderopvang beoordeeld. Achter in het
rapport staat een overzicht van de getoetste inspectie-items.

De toezichthouder heeft de volgende inspectieactiviteiten uitgevoerd:

e documentenonderzoek;

e locatiebezoek;

e gesprek met de beroepskrachten en/of de locatieverantwoordelijke.

In het rapport geeft de toezichthouder in elk hoofdstuk een toelichting op de beoordeelde
onderwerpen. In de inleiding van het hoofdstuk staat welke onderwerpen de toezichthouder tijdens
dit onderzoek heeft beoordeeld.

Beschouwing
KDV BuitenGewoon is gevestigd in een voormalig schoolgebouw in de gemeente Brummen.

Er wordt op deze locatie zowel buitenschoolse opvang als dagopvang en peuteropvang
aangeboden.

Het kinderdagverblijf is onderdeel van kinderopvangorganisatie BuitenGewoon.

De opvang wordt geboden vanuit een Christelijke geloofsovertuiging. Daarnaast richt de
kinderopvang zich op het buiten zijn van de kinderen. Het buitenterrein van de locatie is natuurlijk
en divers ingericht. Tijdens het buitenspelen maken alle kinderen van de locatie gebruik van
dezelfde buitenruimte. Hier is rekening mee gehouden bij de inrichting van de buitenruimte.

Het KDV is geregistreerd voor maximaal 40 kindplaatsen. Er wordt opvang geboden aan kinderen
in de leeftijd O tot 4 jaar. De kinderen van de BSO maken gebruik van dezelfde buitenruimte en
dezelfde locatie.

De opvang wordt geboden op de maandag tot en met vrijdag. Ook wordt er opvang in een
peuterspeelgroep aangeboden. De peuterspeelgroep wordt van maandag tot vrijdag van 8.00 uur
tot 13.00 uur aangeboden.

Inspectie geschiedenis

e Tijdens het onderzoek van 17-10-2016 zijn er tekortkomingen geconstateerd op het domein
'Veiligheid en gezondheid';

e Tijdens het onderzoek van 26-04-2017 is aan alle onderzochte voorwaarden voldaan en zijn de
tekortkomingen hersteld;

e Tijdens het onderzoek van augustus 2018 zijn er tekortkomingen geconstateerd; het
pedagogisch beleidsplan is niet volledig;

e Tijdens het jaarlijks onderzoek van 12 februari 2019 zijn er tekortkomingen geconstateerd op
de voorwaarden m.b.t. Veiligheid en gezondheid;

e Uit het nader onderzoek van 3 juni 2019 blijkt dat de houder voldoende inspanningen heeft
verricht om de tekortkomingen op te heffen;

e Tijdens het jaarlijkse onderzoek van 19-08-2020 voldoet de houder aan de onderzochte
voorwaarden;
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e In 2021 is de locatie niet bezocht vanwege de coronacrisis;

e Jaarlijks onderzoek 26-04-2022; aan de onderzochte voorwaarden wordt voldaan;

e Jaarlijks onderzoek 06-07-2023; de houder voldoet niet volledig aan de voorwaarden. Er zijn
tekortkomingen geconstateerd onder het domein 'Personeel en groepen;

e Nader onderzoek 20-10-2023; De houder heeft zich ingespannen de tekortkomingen te
herstellen en voldoet aan de onderzochte voorwaarden.

e Jaarlijks onderzoek 16-05-2024; aan de onderzochte voorwaarden wordt voldaan.

Huidige bevindingen

De houder voldoet na een herstelaanbod aan alle getoetste voorwaarden.

Het herstelaanbod betreft het opstellen van een begeleidingsplan waarin de mogelijkheden van
inzet zijn vastgelegd en ondertekend is door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider
en de opleidingsbegeleider.

Advies aan College van B&W
Geen handhaving.
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Observaties en bevindingen

Pedagogisch klimaat

In het hoofdstuk ‘Pedagogisch klimaat’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e pedagogisch beleid;
e pedagogische praktijk.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Pedagogisch beleid

De houder heeft een pedagogisch beleidsplan en een pedagogisch werkplan opgesteld voor deze
locatie. Tezamen vormt dit het te voeren beleid.

Het beleidsplan bevat de volgende verplichte elementen:

e de wijze waarop de ontwikkeling van het kind wordt gevolgd;

e het mentorschap;

e de werkwijze, maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen;

e het wenbeleid;

e de drie-uursregeling;

e de aard en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de
stamgroepruimte kunnen verlaten;

e het beleid ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra
dagdelen;

e een concrete beschrijving van de taken die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en
vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de wijze waarop zij hierbij worden begeleid;

e een concrete beschrijving van de wijze waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor
de betreffende kinderen wordt geborgd, als wordt afgeweken van de verplichting dat per dag
ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is in de stamgroep.

Conclusie
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden.

Pedagogische praktijk

De houder draagt er zorg voor dat er verantwoorde kinderopvang wordt geboden.
De houder gaat hierbij uit van de vier basisdoelen van Riksen-Walraven:

A. Het bieden van emotionele veiligheid

Er wordt op een sensitieve en responsieve manier met de kinderen omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

B. Persoonlijke competenties ontwikkelen

Kinderen worden spelenderwijs uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;
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C. Sociale vaardigheden ontwikkelen

Kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

D. Kennis maken met de algemeen aanvaarde normen en waarden

Kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

De volgende voorbeelden zijn in de praktijk gezien:

A. Het bieden van emotionele veiligheid.

Zowel de kinderen van het kinderdagverblijf als de kinderen van de BSO spelen buiten.

De beroepskrachten hebben de allerkleinste kinderen op de arm en verdelen zich over het plein.
Ze hebben aandacht voor de kinderen als ze iets vragen, spreken op rustige toon en op kindhoogte
met de kinderen.

De kinderen voelen zich duidelijk vertrouwd met alle aanwezige beroepskrachten.

B. Persoonlijke competenties ontwikkelen

Er zijn buiten kleedjes neergelegd waar de baby s veilig kunnen liggen en kunnen kijken naar de
andere spelende kinderen.

Een kindje wordt even op de buik gelegd zodat deze het nekje omhoog moet houden om te kunnen
kijken. Dit lukt best een poosje.

Ook is gezien dat tijdens de lunch kinderen worden gestimuleerd hun eigen boterham te smeren.

C. Sociale vaardigheden ontwikkelen

De kinderen van de BSO spelen samen met de kinderen van het kinderdagverblijf buiten op het
terrein. De sfeer is gemoedelijk, alle kinderen komen tot spel.

Kinderen van de BSO spelen ook met de kinderen van het kinderdagverblijf en helpen hen als iets
niet lukt.

D. Kennis maken met de algemeen aanvaarde normen en waarden

De houder biedt kinderopvang vanuit de Christelijke normen en waarden.

Wanneer de kinderen aan tafel gaan om te lunchen, zingt de beroepskracht vooraf een Christelijk
liedje en spreekt een klein gebed uit.

Alle kinderen wachten totdat het gebed klaar is, voordat ze gaan eten.

Conclusie
De houder biedt verantwoorde kinderopvang.

Gebruikte bronnen

e  Gesprek beroepskracht(en)
e Observatie

e Pedagogisch beleidsplan

e Pedagogisch werkplan
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Personeel en groepen

In het hoofdstuk ‘Personeel en groepen’ beoordeelt de toezichthouder de volgende onderwerpen:
e verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvang;

e opleidingseisen;

e aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs.

Hieronder staat per onderwerp de beoordeling en een toelichting van de toezichthouder.

Verklaring omtrent het gedrag en personenregister kinderopvan

Tijdens de inspectie is een persoon aanwezig die niet in het bezit is van een geldige verklaring
omtrent het gedrag, niet staat ingeschreven in het Personenregister Kinderopvang en niet is
gekoppeld aan de houder. Hierdoor kan er geen continuscreening plaatsvinden.

Deze persoon wordt ook ingezet op het kinderdagverblijf.

De houder geeft aan dat de VOG wel is aangevraagd en is verkregen, maar dat het inschrijven in
het Personen Register Kinderopvang niet is gebeurd. Hierdoor is de geldigheid van de VOG
verlopen en zal er een nieuwe moeten worden aangevraagd. Tot die tijd mag deze persoon niet
meer worden ingezet op de locatie.

De nieuwe VOG is op 29 augustus ontvangen, waarna de inschrijving in het Personen Register
Kinderopvang heeft plaatsgevonden en de persoon is gekoppeld aan de houder.

Omdat deze tekortkoming al op de BSO is geconstateerd en inmiddels is opgelost, wordt deze
voorwaarde op het kinderdagverblijf als voldoende beoordeeld.

VOG andere aanwezigen

De andere aanwezige beroepskrachten zijn op het moment van de inspectie wel in het bezit van
een geldige verklaring omtrent het gedrag, staan ingeschreven in het Personen Register
Kinderopvang en zijn gekoppeld aan de houder.

Ook is de houder in het bezit van een geldige verklaring omtrent het gedrag en staat ingeschreven
in het Personen Register Kinderopvang.

Conclusie
De houder voldoet aan de gestelde voorwaarden.

Opleidingseisen

De beroepskrachten en de pedagogisch beleidsmedewerker beschikken over een passende
opleiding voor de te verrichten werkzaamheden.
De beroepskracht voldoet aan de gestelde taaleis IKK.
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Aantal beroepskrachten en eisen aan de inzet van beroepskrachten in opleiding en
stagiairs

De houder heeft de roosters van week 31, 32, 33 en 34 overlegd.

Hieruit blijkt dat de houder voldoende beroepskrachten inzet ten opzichte van het aantal aanwezige
kinderen.

Soms is er sprake van een gecombineerde groep met de BSO, de houder houdt dan de strengste
rekenregels aan.

3-uursregeling
Tijdens de uren waarop de houder mag afwijken van de beroepskracht/ kindratio draagt de houder

er zorg voor dat minimaal de helft van de beroepskrachten aanwezig is.

Indicatie van de aankomst- en vertrektijden
De houder heeft een overzicht waarop de aankomst- en vertrektijden van de kinderen inzichtelijk
zijn.

Inzet van de beroepskracht in opleiding

De houder heeft geen begeleidingsplan overlegd waarin de mogelijkheden van inzet is vastgelegd
door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de opleidingsbegeleider.

Hierdoor is nier duidelijk in welke fase van de opleiding de beroepskracht in opleiding zich bevindt
en wat de mogelijkheden zijn voor formatieve inzet.

In de roostering van week 31, 32, 33 en 34 is rekening gehouden dat er een beroepskracht naast
de beroepskracht in opleiding werkzaam is.

De houder heeft hiervoor een herstelaanbod ontvangen en geaccepteerd.

Het herstelaanbod betreft het opstellen van een begeleidingsplan waarin de mogelijkheden van
inzet zijn vastgelegd en ondertekend is door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider
en de opleidingsbegeleider. De houder heeft het begeleidingsplan op 15 oktober 2025 ondertekend
overlegd.

Achterwacht

Het komt zelden voor dat een beroepskracht alleen aanwezig is in het pand.

Naast het kinderdagverblijf is er ook een BSO van dezelfde houder op dit adres gehuisvest.
Er zijn minimaal twee volwassenen in het pand aanwezig.

De houders zijn ook vaak aanwezig en/of telefonisch bereikbaar.

Conclusie

De houder voldoet na een herstelaanbod aan alle gestelde voorwaarden.

Het herstelaanbod betreft het opstellen van een begeleidingsplan waarin de mogelijkheden van
inzet zijn vastgelegd en ondertekend is door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider
en de opleidingsbegeleider.
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Uit bovenstaande constatering(en)/ bevindingen blijkt dat aan de volgende voorwaarde na
herstelaanbod, is voldaan:

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.

De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan
waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de
opleidingsbegeleider.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8, 9 en art 9b Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 1 en
2 Regeling Wet kinderopvang)

Gebruikte bronnen

e Gesprek houder (via mailcontact)

e  Gesprek beroepskracht(en)

e Observatie

e Diploma/kwalificatie beroepskracht(en)
e Bewijs 3f taalniveau beroepskracht(en)
e Arbeidsovereenkomst student(en)

e Personenregister Kinderopvang

e VOG-verificatie houder

e Presentielijst

e Personeelsrooster
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Overzicht getoetste inspectie-items

Pedagogisch klimaat

Het kindercentrum beschikt over een pedagogisch beleidsplan. De houder van een kindercentrum
draagt er zorg voor dat in de dagopvang conform het pedagogisch beleidsplan wordt gehandeld.
(art 1.491lid 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 1 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
invulling wordt gegeven aan aspecten van verantwoorde dagopvang, bedoeld in artikel 2 van het
Besluit kwaliteit kinderopvang.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
ontwikkeling van het kind wordt gevolgd en gestimuleerd en daarbij naar een doorlopende
ontwikkellijn met het basisonderwijs en de buitenschoolse opvang wordt gestreefd, waarbij in ieder
geval wordt ingegaan op de wijze waarop:

- met toestemming van de ouders kennis over de ontwikkeling van het kind wordt overgedragen
aan de school bij de overgang van het kind naar het basisonderwijs en aan de buitenschoolse
opvang bij de overgang van het kind naar de buitenschoolse opvang;

- bijzonderheden in de ontwikkeling van het kind of problemen worden gesignaleerd en ouders
worden doorverwezen naar passende instanties voor verdere ondersteuning.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop de
mentor de verkregen informatie over de ontwikkeling van het kind periodiek met de ouders
bespreekt en de wijze waarop aan de ouders en het kind bekend wordt gemaakt welke
beroepskracht de mentor is van het kind.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de werkwijze,
maximale omvang en leeftijdsopbouw van de stamgroepen alsmede de wijze waarop, in ieder geval
door middel van de personele inzet, wordt voldaan aan de beroepskracht-kindratio.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat ten minste een concrete beschrijving van de wijze waarop
kinderen kunnen wennen aan een nieuwe stamgroep waarin zij zullen worden opgevangen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 2 onder e Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de kaders
waarbinnen voor ten hoogste drie uren per dag verantwoord kan worden afgeweken van de
benodigde personele inzet, met dien verstande dat ten minste de helft van het vereiste aantal
beroepskrachten wordt ingezet.

(art 1.50 lid 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de aard
en de organisatie van de activiteiten waarbij kinderen de stamgroep of de stamgroepruimte kunnen
verlaten.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder b Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van het beleid
ten aanzien van het gebruik kunnen maken van dagopvang gedurende extra dagdelen.
(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder c Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de taken
die beroepskrachten in opleiding, stagiairs en vrijwilligers in de dagopvang kunnen uitvoeren en de
wijze waarop zij hierbij worden begeleid.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder d Besluit kwaliteit kinderopvang)

Het pedagogisch beleidsplan bevat, indien van toepassing, een concrete beschrijving van de wijze
waarop de emotionele veiligheid van en stabiliteit voor de betreffende kinderen wordt geborgd, als
wordt afgeweken van de verplichting dat per dag ten minste een vaste beroepskracht aanwezig is
in de stamgroep.

(art 1.50 lid 2 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder e en art 9a Besluit kwaliteit kinderopvang)

In het kader van het bieden van verantwoorde dagopvang, draagt de houder van een
kindercentrum er in ieder geval zorg voor dat, rekening houdend met de ontwikkelingsfase waarin
kinderen zich bevinden:

a. op een sensitieve en responsieve manier met kinderen wordt omgegaan, respect voor de
autonomie van kinderen wordt getoond en grenzen worden gesteld aan en structuur wordt
geboden voor het gedrag van kinderen, zodat kinderen zich emotioneel veilig en geborgen kunnen
voelen;

b. kinderen spelenderwijs worden uitgedaagd in de ontwikkeling van hun motorische vaardigheden,
cognitieve vaardigheden, taalvaardigheden en creatieve vaardigheden, teneinde kinderen in staat
te stellen steeds zelfstandiger te functioneren in een veranderende omgeving;

c. kinderen worden begeleid in hun interacties, waarbij hen spelenderwijs sociale kennis en
vaardigheden worden bijgebracht, teneinde kinderen in staat te stellen steeds zelfstandiger relaties
met anderen op te bouwen en te onderhouden;

d. kinderen worden gestimuleerd om op een open manier kennis te maken met de algemeen
aanvaarde waarden en normen in de samenleving met het oog op een respectvolle omgang met
anderen en een actieve participatie in de maatschappij.

(art 1.491id 1 en 2 en 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 2 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Personeel en groepen

In het bezit van een verklaring omtrent het gedrag zijn:

a. de houder of voorgenomen houder van een kindercentrum en de bestuurder, vennoot, maat of
beheerder van dat kindercentrum;

b. de participerende ouder;
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c. de personen die op basis van een arbeidsovereenkomst met de houder of met een
uitzendorganisatie tijdens opvanguren werkzaam zijn dan wel zullen zijn op de locatie van een
onderneming waarmee de houder een kindercentrum exploiteert en waar kinderen worden
opgevangen;

d. de personen die op basis van een andere overeenkomst met de houder structureel tijdens
opvanguren werkzaam zijn of zullen zijn op de locatie waar kinderen worden opgevangen;

e. de personen die uit hoofde van hun functie toegang hebben of zullen hebben tot informatie over
de kinderen die worden opgevangen;

f. de personen van 18 jaar en ouder die op het woonadres waar een kindercentrum is gevestigd
hun hoofdverblijf hebben of zullen hebben dan wel die structureel tijdens opvanguren aanwezig zijn
of zullen zijn op het kindercentrum, gevestigd op een woonadres.

Voor zover het natuurlijke personen betreft is eenieder als bedoeld in de onderdelen a tot en met f
ingeschreven in het personenregister kinderopvang en gekoppeld aan de houder.
(art 1.50 lid 3 en 1.48d lid 3 Wet kinderopvang)

Na inschrijving van een persoon als bedoeld in artikel 1.50 derde lid van de wet in het
personenregister kinderopvang en na koppeling met de houder kan de persoon zijn
werkzaamheden aanvangen.

(art 1.48d lid 3 en 1.50 lid 4 Wet kinderopvang)

Beroepskrachten beschikken over een passende opleiding zoals opgenomen in de meest recent
aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7
lid 1 Regeling Wet kinderopvang)

Pedagogisch beleidsmedewerkers beschikken over een voor de werkzaamheden passende opleiding
zoals opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 6 lid 3 en 4 Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 2 Regeling Wet
kinderopvang)

De houder van een kindercentrum beschikt over een kopie van een bewijsstuk waaruit blijkt dat
een Nederlandssprekende beroepskracht voldoet aan de taaleis IKK.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; ; art 6 lid 1, 2 en 19a Besluit kwaliteit kinderopvang; art 7 lid 3 Regeling
Wet kinderopvang)

De inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs geschiedt overeenkomstig de voorwaarden
opgenomen in de meest recent aangevangen cao Kinderopvang.

Bij het bepalen van de inzet van beroepskrachten in opleiding en stagiairs wordt rekening
gehouden met de opleidingsfase waarin zij zich op dat moment bevinden.
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De inzet van de beroepskracht in opleiding vindt plaats overeenkomstig een begeleidingsplan
waarmee schriftelijk is ingestemd door de beroepskracht in opleiding, de praktijkbegeleider en de
opleidingsbegeleider.

(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8, 9 en art 9b Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 1 en
2 Regeling Wet kinderopvang)

De houder van een kindercentrum zet voldoende beroepskrachten in voor het aantal kinderen dat
wordt opgevangen. De verhouding tussen het minimaal aantal in te zetten beroepskrachten en het
aantal aanwezige kinderen in een stamgroep wordt bepaald op grond van de rekenregels. Indien
een stamgroep wordt gecombineerd met een basisgroep, wordt de verhouding tussen het minimaal
aantal in te zetten beroepskrachten en het aantal aanwezige kinderen in de gecombineerde groep
bepaald op grond van de rekenregels.

Gedurende de dagopvang bestaat maximaal de helft van het totaal aantal benodigde
beroepskrachten uit beroepskrachten in opleiding of stagiairs. Daarbij mag maximaal een derde
van het totaal aantal benodigde beroepskrachten bestaan uit stagiairs.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 3, 4, 7, 9, 11 en bijlage 1
onderdeel a en c Besluit kwaliteit kinderopvang; art 9 lid 3, 4 en 5 Regeling Wet kinderopvang)

Gedurende de uren dat conform het pedagogische beleidsplan minder beroepskrachten worden
ingezet, wordt ten minste de helft van het conform de beroepskracht-kindratio benodigde aantal
beroepskrachten ingezet.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 3 lid 3 onder a en 7 lid 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

De houder toont door middel van een overzicht van de ingezette beroepskrachten en
presentielijsten van kinderen, inclusief een indicatie van de aankomst- en vertrektijden, aan dat hij
voldoet aan de benodigde beroepskracht-kindratio en indien van toepassing de afwijking daarvan.
(art 1.491id 1 en 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7a en 7 lid 2 en 4 Besluit kwaliteit
kinderopvang)

Op een stamgroep waar een of meerdere beroepskrachten in opleiding worden ingezet, wordt ten
minste een beroepskracht per dag ingezet.
(art 1.50 lid 1 en 2 Wet kinderopvang; art 7 lid 1, 2, 8 en 11 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de inzet van het aantal in te zetten beroepskrachten als bedoeld in artikel 7, lid 2 Besluit
kwaliteit kinderopvang ertoe leidt dat in het kindercentrum slechts één beroepskracht aanwezig is,
is tevens een volwassene beschikbaar die telefonisch bereikbaar is en die binnen vijftien minuten in
het kindercentrum aanwezig kan zijn in geval van een calamiteit.

De houder van een kindercentrum informeert de bij het kindercentrum werkzame personen over de
naam en het telefoonnummer van deze persoon.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 5 Besluit kwaliteit kinderopvang)

Indien de afwijkende inzet van het aantal beroepskrachten, als bedoeld in artikel 7, lid 4 Besluit
kwaliteit kinderopvang, ertoe leidt dat slechts één beroepskracht op het kindercentrum wordt
ingezet, is ter ondersteuning van deze beroepskracht ten minste één andere volwassene in het
kindercentrum aanwezig.

(art 1.491id 1, 1.50 lid 1 en 2 en 1.60c lid 1 Wet kinderopvang; art 7 lid 6 Besluit kwaliteit kinderopvang)
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Gegevens voorziening

Opvanggegevens
Naam voorziening : BuitenGewoon
Website : http://www.buitengewoonkinderopvang.nl
Aantal kindplaatsen : 40
Gesubsidieerde voorschoolse educatie : Nee

Gegevens houder

Naam houder : Stichting BuitenGewoon Kinderopvang
Adres houder : Voorsterweg 125

Postcode en plaats : 6971 KC Brummen

KvK nummer : 08090592

Aansluiting geschillencommissie 1 Ja

Gegevens toezicht

Gegevens toezichthouder (GGD)

Naam GGD : GGD Noord- en Oost-Gelderland
Adres : Postbus 3

Postcode en plaats : 7200 AA Zutphen
Telefoonnummer : 088-4433000

Onderzoek uitgevoerd door : ). Kisters

Gegevens opdrachtgever (gemeente

Naam gemeente : Brummen

Adres : Postbus 5

Postcode en plaats : 6970 AA BRUMMEN
Planning

Datum inspectie : 21-08-2025
Opstellen concept inspectierapport : 15-10-2025
Zienswijze houder : Niet van toepassing
Vaststelling inspectierapport : 28-10-2025
Verzenden inspectierapport naar houder : 28-10-2025
Verzenden inspectierapport naar : 28-10-2025
gemeente

Openbaar maken inspectierapport : 31-10-2025
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Bijlage: Zienswijze houder kindercentrum

De zienswijze betreft een reactie van de houder op de inhoud van het inspectierapport.

De houder heeft geen gebruik gemaakt van de gelegenheid een zienswijze in te dienen.
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